
З А К О Н 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈСКИМ СЛУЖБЕНИЦИМА 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

 

 

ДИО ПРВИ – ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ 

Члан 1. 

(Измјена и допуна члана) 

У Закону о полицијским службеницима Средњобосанског кантона („Службене новине 

Средњобосанског кантона“, број: 12/06, 1/08, 12/09 и 9/18; у даљем тексту: Закон) у ставу (3) члана 5. прва 

реченица мијења се и гласи: 

„У вези с изгледом, дијеловима, бојом и ознакама полицијске униформе примјењује се пропис о 

јединственој полицијској униформи у Федерацији Босне и Херцеговине, који доноси Влада Федерације 

Босне и Херцеговине, као и други важећи прописи.“. 

Иза става (4) додаје се нови став (5) који гласи: 

„(5) Осим ознака полицијских униформи прописаних Уредбом о јединственој полицијској униформи 

полицијских снага у Федерацији Босне и Херцеговине, на униформи полицијског службеника на лијевом 

рукаву налазиће се и ознака – грб Кантона.“. 

 

Члан 2. 

(Допуна члана) 

У ставу (1) члана 11. Закона иза тачке ф) додаје се тачка г) која гласи: 

„г) која без оправданог разлога прикупља податке о штићеном лицу, објекту или простору у којем се 

штићено лице налази.“. 

 

Члан 3. 

(Допуна члана) 

У ставу (1) члана 13. Закона иза ријечи: „криминалистичке технике“ додају се ријечи: „увидом у 

Цивилни регистар Агенције за идентификацију докумената, те другим одговарајућим методама и 

средствима“. 

 

Члан 4. 

(Допуне члана) 

У ставу (3) члана 15. Закона иза ријечи: „разлог позивања“ додају се ријечи: „и у ком се својству 

позива“. 

Иза става (5) додаје се став (6) који гласи: 

„(6) Изузетно од одредбе става (1) овог члана, полицијски службеник може обављати службени 

разговор и прикупљати обавјештења од грађана на радном мјесту, другом погодном мјесту, а уз пристанак 

грађанина и у објекту његовог становања.“. 

 

Члан 5. 

(Допуне члана) 

У ставу (1) члана 16. Закона иза тачке ц) додаје се тачка д) која гласи: 

„д) лице за које постоји основана сумња да чини или је починило кривично дјело, које нарушава или 

угрожава јавни ред и мир или угрожава безбједност саобраћаја, ако се успостављање јавног реда и мира 

или отклањање угрожавања не може постићи на други начин.“. 

У ставу (2) иза ријечи: „а најдуже шест сати“ додају се ријечи: „од момента привођења ако то другим 

прописом није другачије одређено“. 

 

Члан 6. 

(Допуна члана) 

У ставу (1) члана 18. Закона иза ријечи: „угрожавање јавног реда и сигурности“ додају се ријечи: 

„или осигурање штићених лица, објеката или простора“. 

 

Члан 7. 

(Измјена члана) 

У члану 34. Закона став (1) мијења се и гласи: 

„(1) Полицијски орган у оквиру својих надлежности и овлашћења води сљедеће евиденције и 

регистре: 



а) Евиденција о лицима која су лишена слободе; 

б) Евиденција о кривичним дјелима учињеним од стране непознатих извршилаца; 

ц) Евиденција о лицима за које постоје основане сумнје да су учиниле кривична дјела; 

д) Евиденција о лицима оштећеним кривичним дјелима; 

е) Евиденција поднесених извјештаја о почињеним кривичним дјелима; 

ф) Евиденција издатих прекршајних налога; 

г) Евиденција прекршајних пријава; 

х) Евиденција о лицима и предметима за којима се трага; 

и) Регистар потјерница; 

ј) Евиденција о провјери идентитета; 

к) Евиденција о лицима којима је утврђен идентитет; 

л) Евиденција догађаја; 

м) Евиденција употребе силе; 

н) Евиденција представки, 

о) Евиденција интерних поступака; 

п) Регистар доведених лица; 

р) Регистар приведених лица; 

с) Евиденција уручених позива; 

т) Евиденција дактилоскопског вјештачења; 

у) Евиденција сињалетички обрађених лица; 

в) Евиденција полиграфских испитивања; 

з) Евиденција привремено одузетих предмета; 

аа) Евиденција видеонадзора; 

бб) Евиденција јављања осуђених лица који користе ванзаводским погодностима; 

цц) Евиденција напада на овлаштена службена лица; 

дд) Евиденција о асистенцијама и интервенцијама; 

ее) Евиденција лица којима је изречена заштитна мјера забране приступа одређеним спортским 

приредбама; 

фф) Уписник саобраћајних несрећа; 

гг) Евиденција искључених возила из саобраћаја; 

хх) Евиденција искључених возача из саобраћаја; 

ии) Евиденција аутоматског система за идентификацију отисака прстију и дланова – AFIS; 

јј) Евиденција о приступу бази личних података Агенције за идентификационе документе, 

евиденцију и размјену података Босне и Херцеговине; 

кк) Евиденција наплаћених новчаних казни лицима која немају пребивалиште у Босни и 

Херцеговини.“. 

 

Члан 8. 

(Измјена и допуна члана) 

У члану 36. Закона став (5) мијења се и гласи: 

„(5) Полицијски службеник ће се придржавати законито издатих наредби по хијерархијској линији 

руковођења, као и свих других дужности прописаних овим Законом и подзаконским актима.“. 

Иза става (6) додаје се нови став (7) те ставови (8) и (9), који гласе: 

„(7) Полицијски службеник у обављању својих задатака руководиће се принципима утврђеним у 

Етичком кодексу полицијских службеника те прописом о понашању и међусобним односима полицијских 

службеника, које доноси министар. 

(8) Полицијски службеник је дужан послове и задатке провођења закона, заштите живота и личне 

сигурности грађана, спречавања извршења кривичног дјела и хватања починиоца кривичног дјела, као и 

послове и задатке одржавања јавног реда и мира обављати у свакој прилици без обзира на то налази ли се 

на службеној дужности и је ли му је то посебно стављено у задатак. 

(9) У случају предузимања мјера и радњи из става (8) овог члана полицијском службенику припадају 

сва права и овлашћења полицијског службеника који се налази на службеној дужности.“. 

Досадашњи став (7) постаје став (10). 

 

Члан 9. 

(Измјена члана) 

У ставу (1) члана 38. закона тачка б) мијења се и гласи: 

„б) не може обављати никакву додатну активност уз накнаду, осим научног и педагошког рада те 

рада у умјетничким, спортским, хуманитарним и другим организацијама чија дјелатност није у сукобу с 

интересима службе, уз претходно одобрење полицијског комесара,“. 



 

Члан 10. 

(Допуна новим чланом) 

Иза члана 40. Закона додаје се члан 40а. који гласи: 

 

„Члан 40а. 

(Психолошка помоћ) 

(1) Полицијском службенику који је у обављању полицијских послова или поводом обављања 

полицијских послова, посредно или непосредно учествовао у трауматском догађају или другој високо 

стресној и кризној ситуацији, пружиће се психолошка помоћ у складу с правилником којим се уређује 

психосоцијална заштита полицијских службеника Министарства. 

(2) Право на психолошку помоћ може се омогућити и члановима породице лица из става (1) овога 

члана. 

(3) Полицијског службеника који одбије психолошку помоћ могуће је упутити на ванредни 

здравствени преглед. 

(4) Мјерила и начин поступања у пружању психолошке помоћи утврђују се правилником из става (1) 

овога члана, који доноси министар на предлог полицијског комесара.“. 

 

Члан 11. 

(Допуна члана) 

У ставу (1) члана 42. Закона, у тачки б) иза ријечи: „с најмање VI степеном школске спреме“ додају 

се ријечи: „или најмање завршеним првим циклусом високог образовања с остварених најмање 180 ECTS 

студијских бодова“. 

 

Члан 12. 

(Допуна члана) 

У тачки ц) члана 46. Закона иза ријечи: „а најмање VI степен школске спреме“ додају се ријечи: „или 

најмање завршен први циклус високог образовања с остварених најмање 180 ECTS студијских бодова“. 

Тачка г) се брише. 

 

Члан 13. 

(Измјена члана) 

У члану 59. Закона став (1) мијења се и гласи: 

„(1) Кандидати за мјесто полицијског комесара морају имати најмање VII степен школске спреме 

или најмање завршен први циклус високог образовања с остварених 240 ECTS студијских бодова и чин 

главни инспектор или виши чин.“. 

 

Члан 14. 

(Измјене члана) 

У члану 64. Закона ставови (2) и (3) мијењају се и гласе: 

„(2) Премјештај на другу локацију из става (1) овог члана која је 70 или више километара удаљена 

од његовог садашњег радног мјеста може се обавити само уз сагласност полицијског службеника. 

(3) Изузетно од става (2) овог члана, полицијски комесар може наредбом интерно премјестити 

полицијског службеника и без његове сагласности, ако је то у интересу полицијског органа.“. 

У ставу (4) број и ријечи: „(2) тачки б)“ замјењују се бројем „(3)“. 

 

Члан 15. 

(Допуне члана) 

У ставу (1) члана 65. Закона иза ријечи: „или уред у Босни и Херцеговини“ додају се ријечи: „као и 

из другог органа у Управу полиције“. 

Иза става (4) додаје се став (5) који гласи: 

„(5) Изузетно, полицијски службеник може бити трајно екстерно премјештен у други полицијски 

орган у Босни и Херцеговини, као и из другог органа у Управу полиције на упражњено радно мјесто у 

оквиру истог чина, на лични захтјев полицијског службеника и уз писани споразум полицијских органа, 

под условом: 

а) да има највише чин виши инспектор, 

б) да је био оцијењен оцјеном "добар" или вишом оцјеном за свој рад у посљедње двије године за 

које је полицијски службеник био оцијењен.“. 

 

Члан 16. 



(Допуна новим члановима) 

Иза члана 66. Закона додају се чланови 66а. и 66б. који гласе: 

 

„Члан 66а. 

(Откоманда) 

У случају потреба службе, као и у изузетним ситуацијама (угрожена сигурносна ситуација, повећан 

обим послова, проглашавање стања природне или друге несреће те други оправдани разлози у интересу 

полицијског органа), како би се осигурало неометано обављање послова и задатака из надлежности 

полицијског органа, полицијски комесар може депешом упутити полицијског службеника на откоманду 

ради обављања послова и задатака другог радног мјеста у складу с његовим чином. 

 

Члан 66б. 

(Распоређивање на радно мјесто 

за које је прописан непосредно виши чин) 

(1) Полицијски комесар може, када потреба службе захтијева, распоредити полицијског службеника, 

уз његову сагласност, на радно мјесто за које је прописан непосредно виши чин од оног који службеник 

има. 

(2) Распоређивање из става (1) овога члана може трајати све док је упражњено радно мјесто на које 

се привремено распоређује полицијски службеник. 

(3) За вријеме распоређивања из става (1) овог члана полицијски службеник задржава свој чин, плату, 

повећање и накнаде у складу са законом, те разлику плате за непосредно виши чин на који је привремено 

распоређен. 

(4) Након престанка разлога за распоређивање на радно мјесто за које је прописан непосредно виши 

чин, полицијски службеник се распоређује на упражњено радно мјесто у складу с његовим чином.“. 

 

Члан 17. 

(Измјена члана) 

Члан 68. Закона мијења се и гласи: 

„Члан 68. 

(Прекобројност полицијских службеника) 

(1) Прекобројност полицијских службеника настаје у случајевима: 

а) смањења обима посла полицијског органа, 

б) реорганизације полицијског органа, 

ц) када је коначном одлуком надлежног органа утврђено постојање сигурносне сметње за приступ 

тајним подацима у складу са законом који регулише област заштите тајних података. 

(2) Полицијски комесар може рјешењем прогласити полицијског службеника прекобројним у 

случајевима из става (1) овог члана само онда када тај полицијски службеник не може бити интерно 

премјештен према члану 64. овог Закона. 

(3) Полицијски службеник који је проглашен прекобројним може бити премјештен унутар 

полицијског органа уз властити пристанак и на упражњено радно мјесто за које је предвиђен нижи чин. 

(4) Полицијски службеник може поднијети жалбу полицијском одбору из члана 124. овог Закона у 

року од осам дана од дана пријема рјешења о прекобројности. 

(5) Влада Кантона утврдиће подзаконским актом процедуру која се мора слиједити у случају 

прекобројности полицијских службеника.“. 

 

Члан 18. 

(Допуна члана) 

У ставу (2) члана 70. Закона иза ријечи: „с најмање VI степеном школске спреме“ додају се ријечи: 

„или најмање завршеним првим циклусом високог образовања с остварених најмање 180 ECTS студијских 

бодова“. 

 

Члан 19. 

(Допуна члана) 

У члану 71. Закона иза става (3) додаје се став (4) који гласи: 

„(4) Изузетно, ако не постоји слободно радно мјесто које одговара чину главни инспектор, 

полицијски комесар након престанка мандата може бити привремено распоређен и на радно мјесто за које 

је прописан чин самостални инспектор, уз задржавање свих права која припадају чину главни инспектор, 

док не буде слободно радно мјесто у његовом чину.“. 

 

Члан 20. 



(Измјена и допуна члана) 

У ставу (1) члана 72. Закона број „(3)“ замјењује се бројем „(2)“, а иза ријечи: „или након престанка 

радног односа у складу с овим законом“ додају се ријечи: „или у складу с правоснажном одлуком 

надлежног суда, односно након престанка обављања послова и задатака које обављају полицијски 

службеници.“. 

Иза става (2) додаје се став (3) који гласи: 

„(3) Изузетно од става (1) овог члана, чин који је полицијски службеник имао на његов писани захтјев 

може му се одузети ради распоређивања на радно мјесто с нижим чином у складу са ставом (3) члана 68. 

овог Закона.“. 

 

Члан 21. 

(Измјена и допуна члана) 

У члану 73. Закона став (2) мијења се и гласи: 

„(2) Рамени пришивак из става (1) овог члана одговара, односно идентичан је, основној боји 

полицијске униформе коју носи полицијски службеник, а широк је 45 mm и дуг 100 mm.“. 

Иза става (2) додаје се став (3) који гласи: 

„(3) Чинови на униформи полицијских службеника Кантона могу се, осим као рамени пришивак, 

носити и на грудима (предњем дијелу горњих дијелова униформе).“. 

 

Члан 22. 

(Допуна члана) 

У ставу (2) члана 74. Закона иза ријечи: „пријаве за унапређење“ додају се ријечи: „или који су 

предложени за посебно унапређење“. 

 

Члан 23. 

(Измјена члана) 

У ставу (2) члана 75. Закона тачка б) и ставови (3) и (4) мијењају се и гласе: 

„б) да је био оцијењен оцјеном "добар" или вишом оцјеном за свој рад у посљедње три године за које 

је полицијски службеник био оцијењен,“. 

„3) Полицијски службеник који се пријављује за унапређење из чина старији наредник, односно у 

складу са ставом (3) члана 74. овог Закона у чин млађи инспектор, мора имати најмање VI степен стручне 

спреме или најмање завршен први циклус високог образовања с остварених најмање 180 ECTS студијских 

бодова. 

(4) Полицијски службеник који се пријављује за унапређење из чина млађи инспектор у чин 

инспектор, из чина инспектор у чин виши инспектор, из чина виши инспектор у чин самостални инспектор 

мора имати најмање VI степен стручне спреме или најмање завршен први циклус високог образовања с 

остварених најмање 180 ECTS студијских бодова. Полицијски службеник који се пријављује за 

унапређење из чина самостални инспектор у чин главни инспектор мора имати најмање VII степен стручне 

спреме или најмање завршен први циклус високог образовања с остварених најмање 240 ECTS студијских 

бодова.“. 

 

Члан 24. 

(Измјене члана) 

У члану 76. Закона ставови (1) и (4)мијењају се и гласе: 

„(1) Најкраће вријеме проведено у претходном чину које је потребно да би полицијски службеник 

испунио критеријуме за унапређење из тачке а) става (2) члана 75. овог Закона јесте: 

а) за унапређење из чина полицајац у чин старији полицајац, за унапређење из чина старији полицајац 

у чин наредник, те из чина наредник у чин старији наредник – три године у сваком чину; 

б) за унапређење из чина млађи инспектор у чин инспектор – двије године; 

ц) за унапређење из чина инспектор у чин виши инспектор – двије године; 

д) за унапређење из чина виши инспектор у чин самостални инспектор – двије године; 

е) за унапређење из чина самостални инспектор у чин главни инспектор – двије године.“ 

„(4) Вријеме које је полицијски службеник провео распоређен на радно мјесто за које је прописан 

нижи чин, односно непосредно виши чин, у складу с члановима 66б. и 67. овог Закона, сматра се временом 

које је провео у свом чину.“. 

 

Члан 25. 

(Измјена члана) 

У члану 77. Закона став (6) мијења и гласи: 



„(6) За полицијске службенике који не морају приступити интерним испитима из става (2) члана 74. 

овог Закона, као индикатор за унапређење узимају се оцјене рада и други критеријуми који ће детаљно 

бити одређени прописом о процедури за унапређење из става (1) члана 74. овог Закона.“. 

 

Члан 26. 

(Измјене члана) 

У ставу (1) члана 78. Закона ријечи: „и значајно доприносио повећању сигурности у Босни и 

Херцеговини и сигурности њених грађана“ се бришу. 

У ставу (3) ријечи: „виши инспектор“ замјенују се ријечима: „самостални инспектор“. 

 

Члан 27. 

(Измјена и допуна члана) 

У члану 97. Закона иза ријечи: „Закон о раду“ додају се ријечи: „Федерације Босне и Херцеговине“, 

а ријечи: „(''Службене новине Федерације Босне и Херцеговине'', број: 43/99, 32/2000 и 29/03)“ се бришу. 

 

Члан 28. 

(Измјене члана) 

У ставу (1 ) члана 101. Закона ријечи: „зависно од дужине радног искуства“ се бришу. 

Став (2) мијења се и гласи: 

„(2) Полазни основ за утврђивање трајања годишњег одмора (најмањи број радних дана) из става (1) 

овог члана за полицијске службенике увећава се према сљедећим основама и критеријумима: 

 

а) на основу стручне спреме: 

1) полицијском службенику на радном мјесту с предвиђеном ВСС/ВШС, односно завршеним првим 

циклусом високог образовања с остварених 180 или 240 ECTS студијских бодова – 4 радна дана, 

2) полицијском службенику на радном мјесту с предвиђеном ССС – 3 радна дана; 

 

б) на основу радног стажа:  

1) за остварени радни стаж од 3 до 5 година – 2 радна дана, 

2) за остварени радни стаж од 5 до 7 година – 4 радна дана, 

3) за остварени радни стаж од 7 до 10 година – 5 радних дана, 

4) за остварени радни стаж од 10 до 12 година – 6 радних дана, 

5) за остварени радни стаж од 12 до 15 година – 7 радних дана, 

6) за остварени радни стаж од 15 до 20 година – 9 радних дана, 

7) за остварени радни стаж од 20 до 25 година – 11 радних дана, 

8) за остварени радни стаж преко 25 година – 12 радних дана; 

 

ц) на основу здравственог и социјалног стања и других услова у којима службеник живи и ради: 

1) родитељу или стараоцу с дјететом у доби до 7 година, за свако дијете – 1 радни дан, 

2) родитељу или стараоцу с хендикепираним дјететом – 2 радна дана, 

3) самохраном родитељу или стараоцу – 2 радна дана, 

4) запосленом инвалиду (инвалиду рада или ратном војном инвалиду) – 3 радна дана.“. 

 

Члан 29. 

(Измјена члана) 

У члану 102. Закона став (1) мијења се и гласи: 

„(1) Полицијски службеник има право на одсуство уз накнаду плате (плаћено одсуство) у трајању до 

седам радних дана у једној календарској години, у сљедећим случајевима: 

а) смрт члана уже породице – до 5 радних дана; 

б) његовање члана уже породице – до 3 радна дана; 

ц) рођење дјетета – до 3 радна дана; 

д) склапање брака – до 5 радних дана; 

е) селидба – до 2 радна дана; 

ф) учествовање на културно-умјетничким и научним скуповима, манифестацијама те спортским 

приредбама и такмичењима – до 5 радних дана; 

г) елементарна непогода која је непосредно задесила службеника – до 5 радних дана; 

х) припремање и полагање испита који представљају услов за регулисање радно-правног статуса – 

до 5 радних дана; 

и) добровољно давање крви – 1 радни дан; 

ј) у другим оправданим случајевима – до 3 радна дана.“. 



 

Члан 30. 

(Измјена члана) 

У члану 107. Закона став (2) мијења се и гласи: 

„(2) Теже повреде службене дужности из става (1) овог члана степенују се бодовима на сљедећи 

начин: 

а) повреде службене дужности из тачака од а) до д) – 5 бодова; 

б) повреде службене дужности из тачака од е) до ј) – 10 бодова; 

ц) повреде службене дужности из тачака од к) до љ) – 15 бодова; 

д) повреде службене дужности из тачака м) до њ) – 20 бодова; 

е) повреде службене дужности из тачака од о) до с) – 25 бодова; 

ф) повреде службене дужности из тачака од ш) до з) – 30 бодова.“. 

 

Члан 31. 

(Измјене члана) 

У ставу (3) члана 108. Закона ријечи: „у року од 24 сата.“ замјенују се ријечима: „у што краћем року, 

а најкасније седам дана од дана пријема информације или притужбе на полицијског службеника.“. 

Ставови (4) и (5) мијењају се и гласе: 

„(4) Интерни поступак за лакше повреде службене дужности мора се завршити у року од три мјесеца 

од дана пријављивања организацијској јединици надлежној за унутрашњу контролу, а може се продужити 

за још два мјесеца, у зависности од сложености и времена сазнања или пријављивања случаја. 

(5) Интерни поступак за теже повреде службене дужности мора се завршити у року од три мјесеца 

од дана пријављивања организацијској јединици надлежној за унутрашњу контролу, а може се продужити 

за још три мјесеца, у зависности од сложености и времена сазнања или пријављивања случаја.“. 

 

Члан 32. 

(Измјене члана) 

У члану 112. Закона став (3) мијења се и гласи: 

„(3) Новчана казна за теже повреде службене дужности те престанак радног односа изричу се према 

сљедећој табели: 

 

Бодови 
Минимална мјера, заснована на постотку 

основне једномјесечне плате 

Максимална мјера, заснована на 

постотку основне једномјесечне плате 

Од 5 до 9 казна од 20 % за 1 мјесец казна од 20% за 3 мјесеца 

Од 10 до 14 казна од 15 % за 2 мјесеца казна од 20% за 4 мјесеца 

Од 15 до 19 казна од 20 % за 2 мјесеца казна од 30% за 5 мјесеци 

Од 20 до 24 казна од 15 % за 3 мјесеца казна од 30% за 6 мјесеци 

Од 25 и више казна од 20% за 3 мјесеца престанак радног односа“ 

 

У ставу (6) ријечи и број: „множе фактором 0,2“ се бришу. 

У ставу (8) ријечи: „од л)“ замјењују се ријечима: „од т)“. 

У ставу (9) број „60“ замјењују се бројем „65“. 

Став (10) се брише. 

Досадашњи став (11) постаје став (10). 

 

Члан 33. 

(Допуна члана) 

У члану 114. Закона иза става (6) додају се ставови (7), (8), (9) и (10) који гласе: 

„(7) Извршење одлуке о суспензији не одгађа се ако се полицијски службеник налази на боловању 

или је одсутан са рада према било ком другом основу. 

(8) Полицијски службеник може бити одговоран за одговарајуће повреде службене дужности и током 

суспензије. 

(9) Радно мјесто с којег је суспендован полицијски службеник може се, путем интерног премјештаја, 

у интересу полицијског органа попунити другим полицијским службеником. 

(10) Након престанка разлога за суспензију полицијском службенику се рјешењем укида суспензија 

и исти се распоређује на упражњено радно мјесто у складу с његовим чином.“. 

 

Члан 34. 

(Измјене и допуна члана) 

У ставу (1) члана 116. Закона број и ријечи „60 дана“ замјенују се ријечима: „шест мјесеци“. 



У ставу (2) иза ријечи : „интерни поступак и „ додаје се ријеч: „првостепени“, а ријечи: „девет 

мјесеци“ замјенују се бројем и ријечју „13 мјесеци“. 

 

Члан 35. 

(Измјена и допуна члана) 

У члану 117. Закона ставови (1), (2) и (4) мијењају се и гласе: 

„(1) Покретање и вођење поступка због лакше повреде службене дужности застаријева у року од 

шест мјесеци од дана сазнања за извршену повреду службене дужности и учиниоца, а најдуже у року од 

годину дана од дана извршења повреде, осим у случају када дисциплинска комисија након проведеног 

дисциплинског поступка утврди да се ради о лакшој повреди службене дужности. 

(2) Покретање и вођење поступка због теже повреде службене дужности и у случају када 

дисциплинска комисија након проведеног дисциплинског поступка утврди да се ради о лакшој повреди 

службене дужности, застарјева у року од годину дана од дана сазнања за извршену повреду и учиниоца, а 

најдуже у року од двије године од дана извршења повреде. У случајевима тежих повреда службене 

дужности које имају обиљежја корупције, застара покретања и вођења поступка наступа у року од четири 

године од дана извршења повреде.“ 

„(4) У погледу прекида застаре покретања и вођења поступка, односно извршења одговарајуће, 

примјењују се одредбе о прекиду застаре покретања и вођења, односно извршења, утврђене Кривичним 

законом Федерације Босне и Херцеговине.“. 

Иза става (4) додаје се нови став (5) који гласи: 

„(5) Изузетно у случајевима из става (3) члана 116. овог Закона рокови застаре не теку.“. 

Досадашњи ставови (5) и (6) постају ставови (6) и (7). 

 

Члан 36. 

(Измјена члана) 

У члану 122. Закона став (1) мијења се и гласи: 

„(1) Радни однос полицијског службеника престаје у сљедећим условима: 

а) ако полицијски службеник добровољно да отказ; добровољним давањем отказа сматра се и 

неоправдан недолазак на посао пет дана узастопно и дуже; 

б) споразумним престанком радног односа; 

ц) ако полицијски службеник добије оцјену рада "не задовољава" на крају пробног рада; 

д) када наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, односно најмање 20 година 

пензијског стажа или када наврши 40 година стажа осигурања без обзира на године живота; 

е) ако надлежни орган пензијског и инвалидског осигурања утврди правоснажним, односно 

коначним рјешењем право на инвалидску пензију због губитка радне способности; 

ф) ако два пута узастопно добије негативну оцјену за рад; 

г) губитком држављанства Босне и Херцеговине; 

х) због прекобројности полицијских службеника; 

и) ако је полицијском службенику изречена правоснажна казна затвора у трајању од шест мјесеци 

или строжија казна због почињеног кривичног дјела; 

ј) ако је полицијском службенику изречена правоснажна дисциплинска санкција престанак радног 

односа због повреде службене дужности; 

к) смрт полицијског службеника; 

л) ако се пријави као кандидат за изборну јавну функцију или од тренутка када је именован на 

положај унутар било којег органа власти у Босни и Херцеговини, а није дао оставку; 

м) ако је коначном одлуком надлежног органа утврђено постојање сигурносне сметње за приступ 

тајним подацима у складу са Законом о заштити тајних података, а након што рјешење о прекобројности 

постане коначно.“. 

 

Члан 37. 

(Допуна члана) 

У ставу (4) члана 135. Закона иза ријечи: „тачке б) члана 46. овог Закона“ додају се ријечи: „али 

морају испуњавати услов да их није оптужио Међународни кривични трибунал за бившу Југославију и да 

се нису одбили појавити пред Трибуналом“. 

 

 

ДИО ДРУГИ – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 38. 

(Започети поступци) 



Сви поступци започети прије ступања на снагу овог Закона завршиће се у складу с одредбама закона 

према којима су започети. 

 

Члан 39. 

(Полицијски службеници који су стекли чин) 

Полицијски службеници којима су правоснажним одлукама додијељени чинови у складу са Законом 

о полицијским службеницима Средњобосанског кантона и другим прописима који су били на снази прије 

ступања на снагу овог Закона о измјенама и допунама Закона о полицијским службеницима 

Средњобосанског кантона, задржавају додијељене чинове. 

 

Члан 40. 

(Ступање на снагу) 

Овај Закон ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеним новинама 

Средњобосанског кантона“ 

 

 

Број: 01-02-579/24 

4. јуна 2024. 

Травник 

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ 

СКУПШТИНЕ 

Дражен Матишић, с. р. 

**** 

 


